MALKARA KENT KONSEYI CALISMA YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
MADDE 1: TANIM VE AMAC

Bu yonetmeligin Amaci; Malkara ilgesindeki kent yasaminda, kent vizyonunun ve
hemserilik bilincinin gelistirilmesi, kentin hak ve hukukun korunmasi, stirdiiriilebilir kalkinma
cevreye duyarlilik, sosyal yardimlasma ve dayanisma, saydamlilik, hesap sorma ve hesap
verme, katilim, yonetisim ve yerinde yonetim ilkelerini hayata gegirmeye calisan, kent ve
yasam kalitesini gelistiren ortak akil ve uzlasma olusumu ile yerel demokratiklesme
uygulamasiyla Tekirdag Malkara Kent Konseyinin c¢alisma usul ve esaslarmi
diizenlemektedir.

MADDE 2: KAPSAM

Bu yonerge; Malkara Kent Konseyi’nin olusumunu, yonetim ilkelerini, organlarini,
organlarin gorev ve yetkileri ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

MADDE 3: YASAL DAYANAK

Kent Konseyi’nin olusumu; Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi antlagsmalara,
03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununun 76. maddesine, 08.10.2006 tarih ve
26313 sayili resmi gazetede yayimlanan Kent Konseyi Yonetmeligine ve ayni yonetmeligin
06.06.2009 tarih ve 27250 sayili resmi gazete ile degisiklik yapilan maddelerine
dayanmaktadir.

MADDE 4: TANIMLAR

Bu Yo6nergenin uygulanmasinda;
a) Kent: Malkara Kenti’ni,
b) Belediye: Malkara Belediyesi’ni,

c) Kent konseyi: Merkezi yonetimin, yerel yonetimin, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin ve sivil toplumu ortaklik anlayisiyla ve hemserilik hukuku cergevesinde
bulusturan, kentin kalkinma Onceliklerinin, sorunlarinin ve vizyonlarimmn siirdiiriilebilir
kalkinma ilkeleri temelinde belirlendigi, tartisildigi, ¢oziimlerin gelistirildigi ortak aklin ve
uzlasmanin esas oldugu demokratik yapilar ile yonetisim mekanizmalarinin olusturdugu
Malkara Kent Konseyi’ni,

d) Meclisler ve Calisma gruplari: Kadin, genglik, cocuk ve engelli meclisleri basta olmak
lizere kent konseyinin gorev alanlarinda, katilime1 yonetim anlayisina dayali ve siirdiiriilebilir
kalkinma i¢inde ¢esitli toplum kesimlerinin kent yonetimine katkida bulunmalarini, kaliteli ve
yasanabilir bir kentin yonetiminde aktif rol almalarini hedefleyen ve goniilliiliik esasinda
olusmus ortak yapilarin olusturdugu Malkara Kent Konseyi meclis ve ¢alisma gruplarini,



e) Yerel Giindem 21 Programi: Birlesmis Milletler Rio Yeryiizii Zirvesinde 1992 yilinda
kabul edilen ve 21. yiizyilin giindemini belirleyen Giindem 21 baslikli Eylem Planinin 28.
boliimii uyarinca, yerel yonetimlerin Onciiliigiinde, sivil toplumun ve diger ortaklarin, birlikte
kendi sorunlarimi ve oOnceliklerini belirleyerek, kentleri icin Yerel Giindem 21 olarak
adlandirilan 1997 yilindan itibaren uygulanan Tiirkiye Yerel Giindem 21 Programini,

f) Katilimer kurulus ve kisiler: Malkara Kent Konseyi olusumuna katilma karar1 alan kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, tiniversitelerin, sendikalarin, noterlerin, ilgili sivil
toplum oOrgiitlerinin ve siyasi partilerin, kamu kurum ve kuruluslarinin ve mahalle
muhtarlarinin temsilcileri ve diger ilgilileri, bireysel iiye toplumsal sorumluluk anlayisiyla,
bilgi, zaman, beceri ve deneyimini Malkara Kent Konseyi blinyesinde olusturulmus meclisler
ve ¢alisma guruplarinda yer alarak kullanan kisiyi

g) Belediye Baskani: Malkara Belediye Baskani’ni,

h) Genel Kurul: Malkara Kent Konseyi Genel Kurulu’nu,

1) YG21: Yerel Giindem 21’1, ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Malkara Kent Konseyi’nin Amaci, Olusumu, Gorevleri ve Calisma ilkeleri

MADDE 5: KENT KONSEYININ AMACI

Kent Konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin
gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi, siirdiiriilebilir kalkinma, cevreye
duyarhlik, sosyal yardimlasma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme,
katilim ve yerinden yonetim ilkelerini hayata ge¢irmek amaciyla ¢caligmalar ytiriitiir.

MADDE 6: KENT KONSEYININ OLUSUMU

a) Kent Konseyi, mahalli idareler genel se¢im sonuglarini izleyen 3 ay iginde,Kent Konseyi
Yonetmeligi 8’inci maddede belirtilen iiyelerle toplanarak, se¢imli ilk genel kurul toplantisini
yapar.

b) Kent Konseyi Genel Kurulu, kent konseyi kurulmamis yerlerde Belediye Baskani’nin, kent
konseyinin var oldugu yerlerde ise Kent Konseyi Bagkani’nin ¢agrisi ile toplanir.

c) Belediye Baskani’nin veya Kent Konseyi Bagkani’nin baskanlifinda toplanan se¢imli genel
kurul toplantisinda, toplantiy1 idare etmek tizere Kent Konseyi {iyeleri arasindan en az {i¢
kisiden olusan divan kurulu segilir.

d) Divan kurulunun olusturulmasindan sonra, Kent Konseyi Bagkani ve Yiiriitme Kurulu
tiyeleri segilir.

e) Ilk iki y1lin sonunda yapilan ikinci dénem se¢imli genel kurul toplantisi, mevcut Kent
Konseyi Bagkani’nin ¢agrisi iizerine toplanir.

f) Kent Konseyi genel kurulu ve yiirtitme kurulunun toplanamamasi nedeniyle ¢alisamaz hale
geldigi durumlarda Belediye Baskani, secimli genel kurul ¢agrisi yapabilir.



MADDE 7: MALKARA KENT KONSEYI’NIN GOREVLERI

a) Yerel diizeyde demokratik katilimin yayginlastirilmasini, hemserilik hukuku ve ortak
yasam bilincinin gelistirilmesini, ¢ok ortakli ve ¢ok aktorlii yonetisim anlayisinin
benimsenmesini saglamak,

b) Siirdiiriilebilir gelisme sorunlarinin ¢dziimiine yonelik planlarin ve projelerin hazirlanmasi,
degerlendirilmesi ve sonucu yerel yonetime ileterek, uygulanmasini teklif etmek,

¢) Kente iliskin temel stratejiler ve faaliyet planlarinin belirlenmesinde, uygulama ve izleme
stireglerinde tiim kenti kapsayan ortak bir aklin olusturmasina katkida bulunmak,

d)Yerellik ilkesi ¢ercevesinde ¢atigmact degil uzlasmaciligi, katilimeiligi ve demokrasi
kiiltiirtint gelistirmek,

e) Kentin kimligine iliskin, tarihi, kiiltiirel, sosyal, bilimsel, sanatsal, dogal, cevresel ve
benzeri degerlere iliskin dnceliklerini belirleyip, sahip ¢ikmak ve gelistirmek. Cok seslilik ve
farkl fikirlere saygi ilkelerine de uyum i¢inde; bizi biz yapan degerlerin korunmasi,
sevdirilmesi, mensubiyet duygusunun gelistirilmesi ve 6zellikle genglerin yozlasma ve
sapkinliklarini 6nleyici ¢6ziim 6neri ve projelerini, yerel yonetimlere iletmek ve
uygulanmasini takip etmek,

f) Kent kaynaklarinin etkili, verimli ve adil kullanimina katkida bulunmak,

g) Stirdiirtilebilir kalkinma anlayisina dayali kentin yasam kalitesini gelistiren, ¢cevreye duyarli
ve yoksullukla miicadele programlarini desteklemek,

h) Sivil toplumun gelismesine ve kurumsallagmasina katkida bulunmak, ilgili sivil toplum
kuruluslar ile isbirligi yapmak,

1) Cocuklarin, genglerin, kadinlarin ve engellilerin toplumsal yasamdaki etkinliklerini
arttirmak ve yerel karar alma mekanizmalarinda aktif rol almalarini saglamak,

J) Kent yonetiminde, saydamlik, katilim, dngdriilebilirlik ilkelerinin uygulanmasina katkida
bulunmak, ¢atismaci degil, katilimcilig1 ve ortak akla dayanan uzlasmayi esas almak,

k) Kent Konseyinde olusturulan gériislerin, degerlendirilmek iizere Belediye’ye
gonderilmesini saglamak,

I) Kent ile ilgili temel stratejiler ve faaliyet planlarinin belirlenmesinde, uygulama, izleme ve
karar alma siireclerinde en genis kitleyi katarak, tiim kenti kapsayan ortak bir aklin
olusturulmasina katkida bulunmak,

m) Kent Konseyi’nin amaglar1 dogrultusunda mahalle meclislerinin olusmasini saglamak,

n) Yerel, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla projeler hazirlamak, bu kuruluslarin egitim, bags,
kredi ve diger imkanlarini kente sunmasinin 6niinii agmak,

0) ARGE caligsmalar1 yapmak, bu ¢aligmalari ilgili kurum ve kuruluslarla paylasarak
sonuglarin1 yayimlamak,



p) Egitim, bilim, sanat, kiiltiir, bilgi, derleme ve degerlendirme merkezleri kurmak, ulusal
veya uluslararasi kongre, sempozyum, ihtisas fuarlari, panel, konferans gibi tanitici, iiretici,
egitici, gelistirici ve katilimci toplantilar diizenlemek ve girisimlerde bulunmak.

r) Namik Kemal Universitesi ve diger Universiteler arasinda isbirligi saglamak,
s) Is diinyasi ile isbirligi saglamak,
t) Trakya Kalkinma Ajansi (TRAKYAKA) calismalarini izlemek ve uyumlu ¢aligsmalar

yapmak, Tiirkiye’nin katildig1 ikili ve ¢ok tarafli AB programlarina iliskin faaliyetlerin
isleyisine yardime1 olmak, programlar kapsaminda proje gelistirilmesine katki saglamaktir.

MADDE 8: MALKARA KENT KONSEYI’NIN CALISMA iLKELERI

Kent Konseyi, bu yonergenin dayanak maddesindeki mevzuatta belirtilen Kent
Konseyi’nin ¢alisma ilkelerinin yaninda su ilkeleri benimser ;

a)Yasadigimiz sehre sahip ¢ikmak suretiyle yerel yonetimlerin karar alma siireglerine daha
fazla kesimin katilimin1 saglamak ve ¢aligmalarini denetleyebilmek,

b)Malkara’da, bireylerin, sivil toplum kuruluslarinin, merkezi ve yerel yonetimlerin
bulustugu, bilgi birikim ve deneyimlerin paylasilarak ortak aklin olustugu, temel yapiy1
saglamak,

c)Yerel diizeyde demokratik katilimin yayginlagtirilmasini, hemserilik bilincinin
gelistirilmesini, ¢ok ortakli ve ¢ok aktdrlii yonetim anlayisinin benimsenmesini saglamak,

d)Malkara’nin sosyo-ekonomik yasantisi ile biitiinlesecek nitelikteki stratejileri belirlemek,
e)Kentimizin siirdiiriilebilir gelisiminin temelini olusturacak projeler arasinda 6nceliklerin
belirlenmesi ve ¢oziim Onerileri iiretilmesine imkan saglayacak bir uzlasma ortami
olusturmak,

f)Kent halki ile birlikte eylem planlar1 hazirlamak, gelistirmek ve uygulamak,
g)Cocuklarin, genglerin, kadinlarin ve engellilerin toplumsal yasamdaki etkinliklerini
arttirmaya ve yerel karar alma mekanizmalarinda aktif rol almalarin1 saglamaya yonelik
caligmalar1 desteklemek,

h)Kent hayatini ilgilendiren her konuda calismalar yapmak.

1) YG21 siireci kapsaminda, kentine sahip ¢ikma, aktif katilim ve ¢6zlimiinde ortaklik
ilkelerinin biitiinliigiinde, Malkara’da yasanabilir bir gelecege tasinmasina katkida bulunmak,

J) Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin imzaladigi ve onayladigi Birlesmis Milletler  Zirveleri
ile diger uluslararas1 sdzlesmelerde kent ve kent yasamina yonelik temel ilkeleri hayata
gecirmek,

k) Tekirdag ilinin ve Malkara il¢esinin kent vizyonunun ve hemserilik bilincinin
gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi, siirdiirtilebilir kalkinma, ¢evreye



duyarlilik, sosyal yardimlagsma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme,
katilim ve yerinden yonetim ilkelerini 6n planda tutmak,

I) Malkara Kent Konseyi’nin uluslararasi gelismeleri ve iilke kosullarini gozeterek, tarafsiz bir
yaklasimla goriis ve Onerilerini olusturmak,

m) Katilimcilig1 ve ortak akla dayanan uzlagsmay1 esas almak,

n) Degisimi ve yenilikleri 6nceden fark ederek sonug odakli calisma kiiltiiriinii
benimsemektir.

UCUNCU BOLUM
Olusumu ve Organlan

MADDE 9: KENT KONSEYININ OLUSUMU
(1) KENT KONSEYI UYELERI

Malkara Kent Konseyi merkezi yonetimi, yerel yonetimi, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarint ve sivil toplumu ortaklik anlayisi ile bulusturmak {izere asagida
belirtilen kisi, kurum ve kurulus temsilcilerinden olusur;
a) Malkara Kaymakami veya temsilcisi,

b) Malkara Belediye Baskani veya temsilcisi,

¢) Sayisi 10’u gegmemek tizere, Malkara Kaymakamligi tarafindan belirlenecek kamu kurum
ve kuruluslarinin temsilcileri,

d) Belediye Baskani’nin ¢agrisi iizerine toplanan mahalle muhtarlarinin, toplam muhtar
sayisinin %30 unu gegmemek ve 20°den az olmamak iizere kendi aralarindan sececekleri
temsilcileri,

e) Malkara ilgesinde teskilatini kurmus olan siyasi partilerin temsilcileri,

f) Universitelerden ikiden fazla olmamak iizere en az bir temsilci,

g) Kamu Kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin, baronun ve
ilgili dernekler ile vakiflarin temsilcileri,

h) Malkara Kent Konseyi’nce kurulan meclis ve ¢aligma gruplarinin birer temsilcisinden
olusur.



(2) KENT KONSEYI UYELIGI
a) Kent Konseyi Kurumsal Uyesi olmak isteyen ilgili sivil toplum kuruluslari, Kent
Konseyi liyesi olmak istediklerine dair yonetim kurulu karar1 ve doldurulacak olan
Kurumsal Bilgi Formu ile birlikte Kent Konseyi Baskanligi’na bagvuruda bulunurlar.

b) Kent Konseyi iiyesi olmak isteyen kurum ve kuruluslarin usuliine uygun olan basvurulari,
Kent Konseyi Baskanlig1 tarafindan degerlendirilir ve Yiiriitme Kurulunca karara baglanir.

c¢) Kent Konseyi’nin toplantilarina mazeretsiz olarak birbirini takiben ii¢ kez katilmayanlarin
iiyelikleri, Genel Sekreterlikge yapilan incelemeden sonra Yiiriitme Kurulunun karar ile
diistirtilebilir.

d) Kent konseyi Kurumsal Uyelerinin genel kurullarda temsil edilebilmesi igin, bilgi
giincellemesinin yapilmas1 ve temsil formunun doldurularak Kent Konseyi Baskanligi’na
teslim edilmesi gerekir. Bagvurular, se¢imli genel kurula en az onbes giin kala yenilenmis
olmalidir. Kurumsal {iyelik bilgilerini usuliine gore giincellemeyenler, se¢cimli genel kurulda
oy kullanamazlar.

e) Kent konseyi iiyesi olmaya hak kazanan Kurumsal Uye Temsilcileri ile Calisma Grubu
Temsilcileri, Kent Konseyi Baskanligina ve Yiiriitme Kurulu Uyeligine aday olabilir veya
aday gosterilebilirler. Kurumsal Uye Temsilcisi veya Calisma Grubu Temsilcisi olmayanlar
Kent Konseyi Genel Kurulunda aday olamazlar ve aday gosterilemezler.

f) Bireysel Uye, meclislerde ve ¢alisma gruplarinda géniillii olarak ¢alismak iizere usuliine
uygun olarak tiye kayd1 yapilmis kisidir.

g) Meclislere ve cgalisgma gruplarina Bireysel Katilimcmim kabuldi, bireysel bilgi formu
doldurulduktan sonra, Kent Konseyi Genel Sekreterli§i’nin onay: ile gergeklesir. Kurumsal
Uyelerin temsilcileri ayrica Bireysel Uye Formu doldururlar.

h) Kent Konseyi Calisma Yonergesi hiikiimlerine aykir1 davranmak, kent konseyi ilke ve
ideallerini zedeleyen tutum ve davraniglarda bulunmak {iiyelikten ¢ikarilma nedenleridir.
Uyelikten ¢ikarilma karari, ilgilinin savunmasi alindiktan sonra, Kent Konseyi Genel
Sekreterliginin teklifi ile Yiiriitme Kurulu tarafindan verilir.

MADDE 10: KENT KONSEYININ ORGANLARI

Kent Konseyi su organlardan olusur;
a) Genel Kurul,
b) Kent Konseyi Baskani
¢) Yiriitme Kurulu,
d) Meclisler ve Calisma Gruplari,



1-GENEL KURUL:

Genel kurul, kent konseyinin en yetkili organi olup 8 inci maddede belirtilen Kent
Konseyi lyelerinden olusur. Genel Kurula Kent Konseyi Baskani baskanlik eder. Kent
konseyi baskanmin bulunmamasi durumunda yiiritme kurulunun en yash {iyesi toplantiya
baskanlik eder. Secimli Genel Kurullarda Divan Baskanlhigi’na, aday olanlar veya
gosterilenler arasinda yapilacak agik oylamayla bir kisi secilir. Segilen Genel Kurul {iyesi
Genel Kurula baskanlik yapar. Genel kurul; Yiirtitme Kurulunun, Meclislerin ve Calisma
Gruplarinin se¢im ve calisma esaslarini, Kent Konseyi Yonetmelik hiikiimlerine aykiri
olmamak kaydiyla, ¢alisma yonergesi ile belirler.

1.1-Genel Kurul Toplantisi:

e Olagan Toplantilar: Kent Konseyi her yil Ocak ve Eyliil aylarinda yapacag iki
toplantidan az olmamak iizere toplanir. Yapilan ilk se¢imli Genel Kuruldan itibaren
birinci donem i¢in 2; ikinci donem i¢in 3 yilda bir se¢imli toplant1 yapilir.

 Olaganiistii Toplantilar: Malkara Kent Konseyi; Yiriitme Kurulu karart ile dogrudan
veya Konsey Uyelerinin 1/3’inin yazili istegi ile giindemli olarak olaganiistii toplantiya
cagirilabilir. Olaganiistii toplantida ek giindem maddesi 6nergesi verilemez.

1.2- Calisma Yontemi:

1-)Toplanti Giindemi, Tarihi, Yeri ve Saati: Giindem, Yiiriitme Kurulu tarafindan
hazirlanir. Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu, toplant1 giindemi, yeri, tarihi ve saatini en az 10
giin onceden yerel veya genel iletisim araclari ile liyelere ve halka duyurur.
Eklenecek giindem talepleri Yiiriitme Kurulu tarafindan degerlendirilir ve gereken maddeler
giindeme eklenir. Olagan Kent Konseyi Toplantisinda 6nceden belirlenmis giindem
maddesine ek ve degisiklik yapilmasi, toplantida hazir bulunan iiye sayisinin 1/10’unun yazili
onerge vermesi ile lehte ve aleyhte yapilacak birer konugsmadan sonra, Genel Kurul salt
cogunluk karariyla olanaklhidir.

2-)Temsilcilerin Yetki Belgesi: Malkara Kent Konseyi’nin her genel kurulu igin
ayr1 bir katilimex listesi hazirlanir ve iiyeler bu listeleri imzalayarak birlesime katilirlar.

Kent Konseyi Genel Kuruluna katilacak kurumsal tiyeler, “Temsil Yetkilerini” ve siiresini
belirten yazili bir belgeyi, Yiiriitme Kurulu’na vermek zorundadir. Temsil yetkisindeki
degisiklikler i¢in bir sonraki toplantiya kadar yeni yetki belgesi sunulur. Kurumsal iiyelerin
gorev siiresi bir yildan az olamaz. Ayr1 kurum veya kuruluslarin temsil yetkisi ayn kisiye
verilemez.

3-)Kurumlarin kendi iiyesini geri cagirmalari: Uyenin temsil yetki siiresinin
bitiminden 6nce miicbir nedenler karsisinda Konsey iiyesi kurumunca geri ¢agrilabilir. Gorev
stiresini tamamlamak {izere, yeni bir liyenin gorevlendirilmesi kurumu tarafindan
yapilir. Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu’na secilenlerin kurumsal tiyeligi diiser. Kurumunca
yeni iiye atanir.



4-) Divan ve Sandik Kurulu Sec¢imi: Her Genel Kurulda Kent Konseyi Bagkani’nin
acilis konugsmasindan sonra Genel Kurula katilan liyeler tarafindan iki yazman secilerek divan
olusturulur. Se¢imli Genel Kurullarda se¢im ve sayima iliskin bir Sandik Kurulu Bagkani ve
iki liyesi segilir.

Secim acik oyla yapilir, sayim zorlugu yasandiginda gizli oy ve agik sayim ilkesine dayali
olarak da yapilabilir.

5-)Secimler: Kent Konseyi Baskani her Genel Kurulun divan bagkanidir. Se¢imli
Genel Kurullarda divan bagkani, genel kurul {iyeleri arasindan aday olan veya aday
gosterilenler arasinda yapilacak se¢imle belirlenir. Bu se¢im acgik oy, agik sayim yontemiyle
yapilir. Genel Kurul her toplantisinda ayrica iki yazman; se¢im olmasi durumunda ise bir
Sandik Kurulu Bagkani ve iki iiyesi segilir. Se¢im gizli oy acik sayim ilkesine dayali olarak
yapilir. Ilk yerel secimlerden sonra Genel Kurul, Yiiriitme Kurulunu ve Kent Konseyi
Bagkanini seger. Yiiriitme Kurulu ve Kent Konseyi Baskani’nin gorev siireleri ilk donem i¢in
iki y1l, ikinci donem ig¢in {i¢ y1ldir. Genel Kurul’ca yapilacak Yiirliitme Kurulu ve Kent
Konseyi se¢imlerinde adaylar sozlii veya yazili olarak divan baskanligina basvurur. Aday
listesi, adaylarin alfabetik siraya gore listelenmesi ile duyurulur. Se¢im gizli oy agik sayim
esasina gore yapilir.

6-)Toplant1 ve Goriisme Usulii: Genel Kurul, se¢imli Genel Kurullarda iiye
tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Faaliyet raporunun sunulacagi se¢imsiz Genel
Kurullarda salt cogunluk saglanamadig: takdirde 1/3 yeter sayis1 ile toplanti yapilir. Genel
kurulda kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylamada esitlik ¢ikmasi halinde bagkanin bulundugu
taraf cogunluk sayilir.
Uye tamsayis1 hesabinda, iiyelik ¢agrisina yazili cevap vermemis kurum ve kuruluslarin
temsilcileri dikkate alinmaz.

Gorev stiresi devam eden Yiiriitme Kurulu’nun gorevine son vermek Genel Kurul’un
yetkisindedir. Uyelerin 1/10’un imzasini tasiyan Giivensizlik 6nergesinin goriisiilebilmesi i¢in
salt gogunluk aranir. Yiirtitme Kurulu’nun gérevden alinmasi i¢in liye tam sayisinin salt
cogunlugu oyu gereklidir. Giivensizlik onergeleri imzali ve gerekgeli olmalidir.

Yonerge degisikligi kararlari, Yiiriitme Kurulu’nca giindeme konulmasi veya 1/10 iiyenin
yonerge degisikligi konusunda imzali 6nerge vermesi ve genel kurula katilan {iyelerinin salt
cogunlugunun oyu ile gerceklestirilir.

7-)Gériislerin Tlam: Kent Konseyi Genel Kurulu’nca olusturulan goriisler,
Belediye Meclisi’nin ilk toplantisinda degerlendirildikten sonra Belediye tarafindan Kent
Konseyine bildirilir ve uygun araglarla kamuoyuna duyurulur.

2-KENT KONSEYI BASKANI
a) Kent Konseyi Bagkani Genel Kurul tarafindan secilir. Kent konseyi bagkaninin gérev

stiresi, Yiriitme Kurulu’nun gorev siiresiyle paralel olmak {izere ilk donem i¢in iki yil, ikinci
dénem igin ii¢ yildir.

b) Kent Konseyi Baskani’nin se¢imi i¢in ilk oylamada tiye tam sayisinin tigte iki ve ikinci
oylamada iiye tam sayisinin salt gogunlugu aranir. Ikinci oylamada salt gogunluk



saglanamazsa, bu oylamada en ¢ok oy alan iki aday i¢in {iciincii tur oylama yapilir. Ugiincii
oylamada en fazla oyu alan aday, bagkan se¢ilmis olur.

c) Kent Konseyi Bagkani’nin se¢imi, Genel Kurul’un belirleyecegi gizli veya acik oylama
sistemi ile yapilir.

d) Kent Konseyi Bagkani’nin se¢imi, kent konseyinin ilk toplantisinin birinci birlesiminde
tamamlanir.

e) Kent Konseyi Baskani, gercek ve tiizel kisilere kars1 Kent Konseyi’ni temsil eder.
f) Kent Konseyi Baskani, Genel Kurul ve Yiiriitme Kurulu toplantilarina baskanlik eder.

g) Kent Konseyi Bagkani; ilgili yasalar, yonetmelik ve bu yonergeden kaynaklanan diger
gorev ve yetkileri yerine getirir.

h) Kent Konseyi Bagkaninin bulunmamasi halinde Yiiriitme Kurulunun en yagl iiyesi Bagkan
Vekili olarak gorev yapar. Baskan Vekili gorev aldigi konuma gore Bagkanin yetkilerini tasir.

1) En yagh tiyenin bu hakkindan yazili olarak feragat etmesi halinde Kent Konseyi Baskani
Yiiriitme Kurulunun sec¢ilmis iiyeleri arasindan bir iiyeyi vekil olarak tayin eder.

J) Kent Konseyi Bagkan, protokol ziyaret ve toplantilarinda Bagkani temsilen bulunmak tizere
secilmis Yiiriitme Kurulu Uyeleri arasindan iki Baskan Yardimcis belirleyebilir. Baskan
Yardimcilarinin gorevi Bagkani temsil ile sinirhidir.

3-KENT KONSEYi YORUTME KURULU

3.1-Olusumu ve Organlari: Malkara Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu, Genel Kurul
tarafindan birinci donem ig¢in iki, ikinci dénem i¢in {i¢ y1l gérev yapmak iizere secilen, kadin
ve genglik bagkanlarinin da yer aldig1 en az 9 kisiden olusur.
Yiiriitme kuruluna Kent Konseyi Bagkani, bulunmamasi halinde Yiriitme Kurulunun en yash
iiyesi bagkanlik eder.

3.2-Toplant1 Usulii ve Genel Hiikiimler:

1) Yiritme Kurulu ayda en az bir kere toplanir. Toplantida salt cogunluk aranr.

2) Kararlar salt gogunlukla alinir. Oylamada esitlik ¢ikmasi halinde kent konseyi baskanin
bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir.

3) Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu Genel Kurula kars1 sorumludur. Yiiriitme Kurulunun
isleyisini Genel Kurul denetler.

4) Yiiriitme Kurulu tiyelerinden ard arda 3 toplantiya mazeret bildirmeksizin katilmayanlarin
Yiirtitme Kurulu tiyelikleri kendiliginden diiser.



5) Bir Yiiriitme Kurulu iiyesinin, iiyelige yakismayacak bigim ve derecede yiiz kizartici bir
su¢ islemesi ve bunun da yargi yoluyla kanitlanmasi durumunda, kurul tiyeligi kendiliginden
diser.

6) Oliim veya Kendiliginden ayrilan, iiyeligi diisen veya diisiiriilen Yiiriitme Kurulu asil
iiyesinin yerine yedek ilk liye ¢agirilir.

7) Yerel ve genel segimlerde aday olanlarin Yiiriitme Kurulu tiyeligi diiser.

3.3-) Gorevleri:

1) Genel Kurul katilimcilarinin listelerini giincellemek, yeni katilimlart Genel Kurulun
bilgisine sunmak,

2) Olagan ve olagan iistii genel kurul toplant1 giindemini hazirlamak,

3) Genel Kurul tarafindan alinan kararlar1 uygulamak,

4) Genel Kurul tarafindan olusturulan goriisleri Belediye’ye sunmak ve uygulamay1
izlemek, Belediye nin ¢alismalarini takip etmek, Il Genel Meclisi ve Belediye Meclisi
toplantilarina katilmak.

5) Amaglar dogrultusunda eylem planlari hazirlamak ve Genel Kurulunun oluruna sunmak,
6) Calisma Gruplarinin miiracaatlarini alarak olusmasini saglamak, ¢alismalarina destek
vermek ve gerektiginde gegici calisma grubu kurmak,

7) Calisma Gruplarmin ¢aligsmalarini takip etmek, ¢alisma raporlarini arsivlemek, giindeme
alip Genel Kurulda ¢alisma grubunca sunulmasini saglamak,

8) Calisma Gruplar1 arasindaki ve Calisma Gruplarinin Belediye ve resmi kurum/
kuruluslarla koordinasyonunu saglamak,

9)Y1llik ¢aligma raporu taslagt hazirlayarak her yil yapilan ilk Genel Kurula sunmak,

10) Kent Konseyinde ¢alisan personel’in gorev ve sorumluluklarini belirlemek,

11) Faaliyet raporlarin1 genel kurula sunmak.

12) Kent Konseyi ¢aligmalari, sekretarya hizmetlerini ve tiyelik iligkilerini, Malkara
Belediyesi Ek Hizmet Binas1 Malkara Belediye Akademisinde stirdiirmek.

4-MECLISLER VE CALISMA GRUPLARI

Kent Konseyi; Kadin meclisi, genglik meclisi, gocuk meclisi, engelliler meclisi ve
mahalle meclisleri gibi meclisler olusturabilir. Olusturulan meclisler ile ilgili ¢alisma
yonergeleri genel kurulca ayrica belirlenir.

4.1-Meclislerin Olusumu Ve Calisma Esaslar:

a) Meclis Genel Kurullar, ilgili meclisin amaglartyla ilgili bu yonergenin 9.maddesinde
sayilan kurumsal iiyelerin temsilcilerinden ve Bireysel Uyelerden olusur. Bu liste Kent
Konseyi Genel Sekreteri tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

b) Meclislerin gorev siireleri, Kent Konseyi Baskani1 ve Kent Konseyi Yiirtitme Kurulunun
gorev siireleriyle paralel olmak iizere ilk dénem i¢in iki y1l, ikinci donem i¢in {i¢ yildir.
Yiiriitme Kurulu karari ile bu siireler degistirilebilir.

c¢) Meclislerin baskan ve yiirlitme kurulu iiyeleri, liste halinde yazilarak yapilan se¢cimde
belirlenir. Matbu veya elle yazilan listede bir Meclis Baskani, 10 asil ve 10 yedek iiye
bulunur.

d) Meclislerin genel kurullarinin diger calisma esaslari, bu yonergede kent konseyi genel
kurulu i¢in belirtilen ¢aligma bi¢im ve yontemlerine uygun olarak diizenlenir.

e) Secim sonrasindaki ilk yiiriitme kurulu toplantisinda bir bagskan yardimcisi ve sekreter iiye
belirlenir.

f) Meclislerin Bagkanlari, Kent Konseyi Yiiriitme Kurulunun ve Genel Kurulunun tabii



liyesidirler.

g) Meclislerin segim tarihleri ve gliindemleri, meclislerin yiiriitme kurulu karariyla veya gerek
goriildiigiinde Kent Konseyi Genel Sekreterince en az onbes giin 6ncesinden belirlenir.

h) Meclis Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen se¢im tarihi ve giindemi Kent Konseyi Genel
Sekreterinin onayindan sonra yiiriirliige girer.

1) Meclis Bagkanlarindan 16 yasindan kii¢iik olanlar1 Kent Konseyi Yiiriitme Kurulunun
Uyesi olamazlar.

J) Mahalle meclislerinin dogal baskan1 muhtarlardir.

4.2-Calisma Gruplarimnin Olusumu ve Gorevleri

1) Kent Konseyi’nin amaglarini gergeklestirmek i¢in Malkara’nin gergekleri ve gereksinimleri
dogrultusunda kalic1 ve gegici ¢alisma gruplari olusturulabilir. Calisma gruplari; diistincelerin
gelistirildigi, ortak aklin olusturuldugu, ¢6ziime yonelik eylemlerin ve bunlarin 6nceliklerinin
belirlendigi bir iiretim platformudur. Calisma grubu iiyeleri belirli konu, alan ya da sorunda
derinlemesine ve kapsamli ¢aligma yapan ekiptir.

2) Caligsma gruplar1 goniillii katilim esasiyla Malkara’da yasayan herkes ve akademisyenler
tarafindan yazili bagvurularinin yiiriitme kurulunca karar altina alinmasi ile en az 5 kisiyle
kurulur. Grup katilimeilarinin st kisi sinirlar1 gerektiginde yiiriitme kurulunca belirlenir.
Mevcut ¢alisma gruplarina yapilan bagvurular yiiriitme kuruluna yapilir.

3) Calisma gruplarina farkli sektor, birikim, disiplin ve goriislerin sinerji olusturabilmesi i¢in
goniilliilerle birlikte, belediyenin konu ile ilgili birimleri ile ¢calisma grubu konusu ile
dogrudan veya dolayli sorumlulugu bulunan ¢esitli kamu kuruluslar1 ve meslek odalarinin da
katilimi1 ve destegi saglanabilir.

4) Calisma gruplar ilk toplantisinda; kendi aralarindan bir bagkan, bir yazman tiyesini seger.
Calisma konusu ile ilgili yontemlerini ve programini en geg iki ay i¢inde olusturarak yiiriitme
kuruluna verir. Caligma grubunu bagkan temsil eder ve toplantilar yiiriitiir. Bagkanin
bulunmamasi halinde en yash iiye baskanlik eder. Yazman, toplant: tutanaklarini ve grup
iiyelerinin devam cizelgelerini tutar. Toplant: tutanaklarini yiirtitme kuruluna verir. Yazmanin
katilmadig toplantilarda bu gorev iiyelerden biri tarafindan yerine getirilir.

5) Cahisma gruplarinin calisma yontemleri su sekildedir;

a) Toplantilar iiye tamsayisinin salt gogunlugu ile en az 2 ayda bir yapilir. Bagkan ve
yazmanin bulunmadigi toplantilar ertelenir. Kararlar, katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.
Oylamada esitlik ¢ikmasi halinde, bagkanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir. Kararlara kars1
olan goriisler de tutanaklarda belirtilir.

b) Toplantilar giindemli olarak yapilir. Glindemin birinci maddesi bir 6nceki toplanti
kararlarinin degerlendirilmesi, son maddesi de bir sonraki toplantinin yeri ve tarihinin
belirlenmesidir.



c¢) Toplantilara iist iiste li¢ kez mazeretsiz katilmayan ¢alisma grubu iiyesinin tyeligi diiser.
Uyeligi diisen iiyenin yerine ¢alisma grubunun dnerisi ve yiiriitme kurulu onay ile yeni iiye
almir. Eger bu iiye, kurumu/kurulusu temsilen katilan biri ise bagl oldugu kuruma bu durum
bildirilerek yeni bir temsilcinin gérevlendirilmesi istenebilir.

d) Calisma gruplar ¢alismalari ile ilgili bilgileri {i¢ ayda bir Yiiriitme Kurulu’na bagkan
tarafindan rapor olarak sunar. Yiirtiitme Kurulu’nun talebi halinde belirtilen siirede istenilen
konu hakkinda rapor hazirlar. Yiriitme Kurulu kendisine sunulan raporlar1 genel kurula sunar.

e) Yirlitme Kurulu tarafindan temsil gorev ve yetkisi verilmeyen ¢aligma gruplar1 Kent
konseyini temsil edemez.

f) Calisma grubunun ¢alismalarinin yetersiz goriilmesi veya ¢alismanin amacindan sapmasi
durumunda, yiiriitme kurulu tarafindan ¢aligma grubu degistirebilir veya feshedebilir.

(6) Calisma gruplariin calisma ilkeleri su sekildedir;

a) Calismalarda katilim ve goniilliiliigiin esas olmasi,

b) Calismalarda bireysel, kurumsal, grupsal, siyasal ve ekonomik ¢ikar gézetilmemesi,

c) Din, dil, rk kiiltiir, sinif, cinsiyet ve diigiince ayrimciligi yapilmamasi,

d) Isbirligi yapilan kisi/ kurumlarin goriislerine, farkliligma saygi duyulmasi ve esit diizeyde
iligki yiiriitiilmesi,

e) Kisi/ kurumlar arasinda isbirligi platformlar1 olusturulmasi,

f) Calismaya katilan kisi/ kurum iligkilerinde seffaflik ilkesine uyulmasi,

g) Bilgi paylasimlarinin tarafsiz ve esit yapilmasi,

h) Farkli ¢alisma gruplari arasinda koordinasyon kurulmast,

1) Calismalarin ¢alisma programina uygun yiiriitiilmesi,

J) Calisma siirecinde kigi/kurumlarin adinin ilgili kisi/kurumdan onay alinarak kullanilmasi,
k) Calisma gruplarinin kendilerine sunulan olanaklar1 bagka amaglar i¢in kullanmamasi,

I) Yararlanilan bilgi/belgelerin tam ve dogru olmasina dikkat edilmesi, dogruluguna
inanilmayan bilgi ve belgelerin ¢caligmalarda kullanilmamasi,

m) Yeni katilimlara agik olunmasi.



(7) Calisma gruplarimin ¢calisma esaslar su sekildedir;
a) Caligma sistematigini Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu ile isbirligi yaparak yiirtitiir.

b) Uygulama planlarini ve ¢aligma raporlarin1 “Toplam Kalite Yonetimi” yaklagimi1
dogrultusunda sistematik bir sekilde yiiriitiir.

¢) Sistematik problem ¢dzme tekniklerini kullanarak, “hedeflere zamaninda erisimi ve
iiyelerin zamanini etkili kullanmay1” ilke edinir.

d) Faaliyetlerini ytiriitme kurulu vasitasiyla kamuoyu bilgisine sunmak {izere sergiler.
e) Caligma alanlarinda diger grup ve kisilerle isbirligi yapabilir.

f) Faaliyetlerinde harcama s6z konusu ise, grup maliyet analizi yapmak, harcamay1 net olarak
belirlemek ve grup baskani araciliiyla kent konseyi yiiriitme kurulundan yazili onayr almak
zorundadir.

4.3-Calisma Gruplari

(1) Kent Konseyi Genel Kurulu ihtiyag¢ duyacag: her alanda, gecici ve daimi ¢alisma gruplari
olusturabilir.

(2) Genel kurul tarafindan kurulmasi 6ngoriilmiis tavsiye niteligindeki ¢alisma gruplari su
sekilde olusturulabilir;

a)  Altyapi, Imar, Planlama ve Trafik Calisma Grubu
b)  Egitim, Kiiltiir ve Sanat Calisma Grubu

c)  Dogal Afetler ve Kriz Yonetimi Calisma Grubu
d)  Turizm ve Tanitma Calisma Grubu

e)  Toplum ve Sosyal Dayanigma Calisma Grubu

f) Sanayi ve Ticaret Calisma Grubu

g) Insan ve Tiiketici Haklarni Koruma Calisma Grubu
h)  Genglik ve Spor Calisma Grubu

) Esnaf ve Sanatkarlar Calisma Grubu

j) Tarim, Hayvancilik ve Gida Calisma Grubu

k)  Cevre ve Saglik Calisma Grubu

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 11: GENEL SEKRETERLIK

(1) Kent Konseyi Genel Sekreteri, Belediye Baskani tarafindan onerilen {i¢ aday arasindan
Yiirlitme Kurulu tarafindan segilir.

(2) Kent Konseyi’nce alinan kararlarin, kamuya mal edilmesini, yetkili organlara ulastirilmasini
ve uygulamaya konulmasini takip eder ve yiiritme kurulunu bilgilendirir.



(3) Kent Konseyi Genel Sekreteri, 6. maddede belirtilen gorevlerin yerine getirilmesini koordine
eder. Meclisler, ¢calisma gruplar1 ve benzeri yapilar arasindaki ¢alisma uyumunu ve
koordinasyonunu saglar.

(4) Genel Sekreter, Yiriitme Kuruluna karsi sorumludur.

MADDE 12: SEKRETARYA HIZMETLERI

(1) Kent Konseyi’nin sekretarya hizmetleri Belediye tarafindan onerilecek ve Yiiriitme Kurulu
tarafindan kabul edilecek gorevliler tarafindan yerine getirilir.

(2) Sekretarya hizmetlerini yiiriiten personel, bu calismalarinda Genel Sekretere karsi
sorumludur.

MADDE 13: KENT KONSEYININ MALI YAPISI

Malkara Belediyesi Biitcesi’nde, Malkara Kent Konseyi’ne 6denek ayirmak sureti ile
ayni ve nakdi yardim yapar ve destek saglar.

MADDE 14: YURUTME

Bu Yonergenin hiikiimlerini Konsey ve Yiiriitme Kurulu yiiriitiir.

MADDE 15: YURURLUK

Bu yonerge hiikiimleri, Malkara Kent Konseyi Genel Kurulunun onay: ile 08.01.2020
tarthinde ytriirliige girmistir.



